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REGIONE SICILIANA   
Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale 

Dipartimento della Formazione Professionale 

Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 

Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Formativi 
Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025 

 

Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 

Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di 
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

(Anno 2026) 
 

ACCADEMIA ERACLITEA S.R.L. 
Viale delle Libertà, 106, 95129 Catania– Tel 095.449778 – mail: segreteria@eraclitea.it 

 

VISTO 

 

- il D.D.G. n. 1126 del 19/03/2026, con il quale il Dipartimento Regionale Istruzione e 
Formazione Professionale ha approvato l’Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 per 
la “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi 
formativi di qualificazione Mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” ed i relativi allegati; 
- il Vademecum per l’attuazione del Programma FSE + Sicilia 2021-2027; 

- l'Art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.° 10; 
- l'Art. 15 della Legge regionale n.°23 del 2019; 
- l'Art.6 dell'Avviso/2023 PR FSE* Sicilia che stabilisce l'obbligo di selezionare prioritariamente gli 
operatori iscritti nell'albo dei formatori o, in subordine il personale docente inserito nel registro dei 
formatori 2° livello. 
 

CONSIDERATO 

che l'Accademia Eraclitea ha necessità di reperire personale, in aggiunta a quello in organico, adeguato a ricoprire i moduli 
proposti nei corsi formativi che saranno inseriti nel Catalogo formativo come specificato nel presente Bando, necessari 
alla realizzazione delle attività di cui all'Avviso POC 1/2026; 

 

emana il seguente 

 
BANDO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE ESTERNO 

 

rivolto prioritariamente al Personale Docente iscritto all'Albo di cui all'art. 5 della L.R. n.10/2019 e ss.mm.ii., da 
impegnare nei percorsi di formazione per adulti indicati nella tabella 1, che Accademia Eraclitea presenterà con l'istanza 
di inserimento a Catalogo  
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SEDE FORMATIVA:  
CATANIA Viale delle Libertà n. 106/Via Raffineria n. 56 

 

Titolo 
denominazione 
del corso 

Prerequisiti d'ingresso 

(Titolo di studio minimo) 
Certificazione in 

uscita 

DURATA  

Ore 
Aula 

Ore 
Stage 

Totale N° 
allievi 

Addetto 
panificatore 
pasticcere 

Diploma di scuola secondaria 
di I grado (Licenza Media) 

QUALIFICA 414 240 654 15 

Addetto ai 
servizi di 

controllo delle 
attività di 

intrattenimento e 
di spettacolo in 
luoghi aperti al 
pubblico o in 

pubblici esercizi 

Diploma di scuola secondaria 
di I grado (Licenza Media) 

QUALIFICA 154 20 174 15 

Operatori 
informatico su 

dispositivi e reti 

Diploma di scuola secondaria 
di I grado (Licenza Media) 

QUALIFICA 354 200 554 15 

Addetto impianti 
elettrici civili 

Diploma di scuola secondaria 
di I grado (Licenza Media) 

QUALIFICA 354 200 554 15 

Assistente alla 
struttura 
educativa 

Diploma di scuola secondaria 
di I grado (Licenza Media) 

 244 60 304 15 

Addetto 
magazzino e 

logistica 

Diploma di scuola secondaria 
di I grado (Licenza Media) 

QUALIFICA 354 200 554 15 

 

SEDE FORMATIVA:  
TRAPANI – Piazza M. D’Ungheria snc 

 

Titolo 
denominazione 
del corso 

Prerequisiti d'ingresso 

(Titolo di studio minimo) 
Certificazione in 

uscita 

DURATA  

Ore 
Aula 

Ore 
Stage 

Totale N° 
allievi 

Addetto 
magazzino e 

logistica 

Diploma di scuola secondaria 
di I grado (Licenza Media) 

QUALIFICA 354 200 554 15 

Mediatore 
Interculturale 

Diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado 

SPECIALIZZAZI
ONE 

414 240 654 15 

Addetto alla 
sistemazione e 
manutenzione 

aree verdi 

Diploma di scuola secondaria 
di I grado (Licenza Media) 

QUALIFICA 354 200 554 15 
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Si riporta di seguito il profilo e i moduli (aree di competenza) per i quali è necessario individuale i docenti formatori, che 
garantiscano la competenza necessaria alla realizzazione del corso. 

I docenti interessati, al momento della presentazione della domanda, dovranno basare la propria candidatura sull'attinenza 
del titolo di studio e/o specializzazione professionale riferita ai moduli oggetto di candidatura. 

Di seguito le aree di competenza (moduli) oggetto di docenza: 

 

Addetto panificatore pasticcere – Sede di CATANIA 

Competenze Modulo 
Ore 

modulo 

Pianificare le fasi delle operazioni da 

compiere sulla base delle istruzioni 

ricevute 

Attrezzature di servizio 24 

Normative di sicurezza, igiene e HACCP 12 

Tecniche di pianificazione 30 

Tecniche di comunicazione organizzativa 12 

Tipologie e utilizzo dei principali macchinari e delle 

attrezzature 30 

Preparare prodotti da forno nel rispetto 

delle norme igienico-sanitarie 

Elementi di gastronomia e merceologia  

alimentare 42 

Tecniche di impasto, lievitazione e cottura 120 

Elementi di dietetica relativi a principi  

nutritivi e malattie metaboliche 12 

Standard di qualità dei prodotti da forno 24 

Procedure, protocolli, tecniche di igiene e  

riordino degli spazi di lavoro 24 

Tecnologie e metodi di stoccaggio 30 

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Lingua straniera: Inglese 30 

 

 

  
Addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in 

luoghi aperti al pubblico o in pubblici esercizi – Sede di CATANIA 

Competenze Modulo 
Ore 

modulo 

Garantire il regolare svolgimento delle 
attività di intrattenimento  

Nozioni di primo soccorso 6 

Legislazione in materia di ordine e sicurezza 
pubblica 6 

Leggi e regolamenti che disciplinano le attività di 
intrattenimento, di pubblico spettacolo, e di pubblico 
esercizio 6 

Funzioni e attribuzioni dell'addetto al controllo: 
limiti e responsabilità  6 
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Nozioni sui rischi legati all'uso e abuso di 
alcool, sostanze stupefacenti, malattie 

sessualmente trasmissibili 6 

Comunicazione interpersonale adeguata 

all'utenza 6 

Disposizioni in materia di prevenzione degli incendi, 
di salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro 6 

Pianificare responsabilmente il servizio 

Individuazione e creazione di zone di sicurezza 
nell'area da sorvegliare 18 

Tecniche di interposizione (contenimento, 
autodifesa, sicurezza dei terzi) 12 

Tecniche di mediazione dei conflitti 12 

Norme penali e conseguente responsabilità 
dell'addetto al controllo 6 

Collaborazione con le Forze dì polizia e elle Polizie 
Locali 10 

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Lingua straniera: Inglese 30 
 

 
 

 

 
  

Operatori informatico su dispositivi e reti – Sede di CATANIA 

Competenze Modulo 
Ore 

modulo 

Realizzare interventi di installazione e 

manutenzione su dispositivi e reti 

Componenti hardware e software 48 

Tecniche e procedure per l'installazione e la 
configurazione del sistema 90 

Tecniche e procedure di diagnostica e ripristino 
funzionalità 90 

Elementi di sicurezza informatica 72 

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Lingua straniera: Inglese 30 
 

 

Addetto impianti elettrici civili – Sede di CATANIA 

Competenze Modulo 
Ore 

modulo 

Definire e pianificare fasi/successione 
delle operazioni da compiere sulla base 
delle istruzioni ricevute e del progetto 
dell’impianto elettrico 

Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia 
ambientale di settore 12 

Nozioni sulle funzioni principali sul software per la 
progettazione di impianti elettrici 12 
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Principali terminologie tecniche di settore 12 

Schemi elettrici per la rappresentazione di impianti 18 

Simbologia impianti elettrici 12 

Tecniche di comunicazione organizzativa 12 

Tecniche di pianificazione 12 

Tipologie di impianti elettrici 24 

Effettuare la posa delle canalizzazioni, 

seguendo le specifiche progettuali 

Caratteristiche funzionali e campi di applicazione 
delle canalizzazioni 18 

Tecniche di taglio a misura, adattamento, giunzione 
e fissaggio delle canalizzazioni 18 

Tecniche di tracciatura, posizionamento e fissaggio 18 

Predisporre e cablare l’impianto 
elettrico nei suoi diversi componenti, 

nel rispetto delle norme di sicurezza e 

sulla base delle specifiche progettuali e 

delle schede tecniche 

Caratteristiche dei conduttori elettrici 12 

Caratteristiche delle apparecchiature per impianti 
elettrici civili ed industriali 12 

Caratteristiche e campi di applicazione dei 
dispositivi di protezione individuale (DPI) 12 

Modalità di cablaggio 18 

Schemi elettrici 18 

Tecniche di installazione e adattamento delle 
componenti dell’impianto 18 

Tecniche di posa dei cavi e di lavorazione del quadro 
elettrico 24 

Tipologie di isolamento 18 

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Lingua straniera: Inglese 30 
 

 

Assistente alla struttura educativa – Sede di CATANIA 

Competenze Modulo 
Ore 

modulo 

Curare la pulizia e l’organizzazione 
degli ambienti interni ed esterni 

Elementi di igiene ambientale e alimentare 12 

Elementi di igiene relativi a materiali e strumenti 
delle attività didattiche 12 

Elementi di organizzazione delle strutture: nidi e 
scuole d’infanzia 24 

Elementi di primo soccorso 12 

Normative relative alla prevenzione e sicurezza 10 

Interagire con l’utenza e le altre figure 
professionali 

 

Cenni di psicologia dell’età evolutiva 36 

Tipologia di utenza 12 

Elementi di attività ludiche 18 

Elementi di puericultura e igiene 18 
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Principi e tecniche della comunicazione 12 

Regolamento e codici di comportamento 
dell’Assistente alla struttura educativa 12 

Deontologia professionale 12 

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Lingua straniera: Inglese 30 
 

 

Addetto magazzino e logistica – Sede di CATANIA 

Competenze Modulo 
Ore 

modulo 

Collaborare alla gestione del magazzino 

Elementi di merceologia 60 

Elementi di approvvigionamento e logistica 60 

Tecniche di gestione del magazzino 60 

Rischi specifici correlati alle attività di gestione 
magazzino 30 

Collaborare alla gestione dei flussi 

(materie prime, semilavorati, merci, 

prodotti finiti) in entrata e allo 

stoccaggio 

Procedure di ricevimento 30 

Elementi di stoccaggio delle merci 30 

Collaborare alla gestione dei flussi 

(materie prime, semilavorati, merci, 

prodotti finiti) in uscita Procedure di spedizione 30 

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Lingua straniera: Inglese 30 
 

Addetto magazzino e logistica – Sede di TRAPANI 

Competenze Modulo 
Ore 

modulo 

Collaborare alla gestione del magazzino 

Elementi di merceologia 60 

Elementi di approvvigionamento e logistica 60 

Tecniche di gestione del magazzino 60 

Rischi specifici correlati alle attività di gestione 
magazzino 30 

Collaborare alla gestione dei flussi 

(materie prime, semilavorati, merci, 

prodotti finiti) in entrata e allo 

stoccaggio 

Procedure di ricevimento 30 

Elementi di stoccaggio delle merci 30 

Collaborare alla gestione dei flussi 

(materie prime, semilavorati, merci, 

prodotti finiti) in uscita Procedure di spedizione 30 

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Lingua straniera: Inglese 30 
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Mediatore Interculturale – Sede di TRAPANI 

Competenze Modulo Ore modulo 

Analizzare i bisogni e le risorse del 

cittadino straniero e il contesto di 

intervento 

Elementi di psicologia, sociologia e antropologia 

culturale. 24 

Tecniche di osservazione e metodologia della 

ricerca sociale. 12 

Modelli e teorie di analisi dei bisogni 12 

Normativa e procedure italiane ed europee in 

materia di immigrazione. 12 

Politiche sociali: il territorio come sistema di rete. 
12 

Comprendere il linguaggio e i codici 

delle diverse culture e facilitare lo 

scambio comunicativo 

Tecniche di comunicazione verbale e non verbale 12 

Tecniche di base della comunicazione e gestione 

dei conflitti. 12 

Comunicazione e mediazione interculturale. 36 

Tecniche di interpretariato. 24 

Cultura e lingua straniera veicolare parlata e 

scritta. 
24 

Lingua e cultura italiana L2. 12 

Metodi e tecniche di ascolto e produzione orale. 12 

Metodi e tecniche di produzione scritta. 12 

Realizzare interventi di mediazione tra 

il cittadino straniero e i diversi contesti 

di riferimento, facilitando lo scambio 

tra immigrato e operatori, servizi, 

istituzioni, imprese del territorio di 

riferimento 

Organizzazione e funzionamento dei servizi di 

pubblica utilità in Italia 12 

La legislazione sull'immigrazione 12 

Principi legislativi del diritto internazionale 

comunitario e nazionale sulla tutela dei diritti 

umani 12 

Elementi della Costituzione Italiana 12 

Educazione ai diritti/doveri di cittadinanza 
12 

Strategie di contrasto alla discriminazione e di 

sostegno alle pari opportunità 12 

Sviluppo di comunità e lavoro di rete 12 

Strategie di mediazione dei conflitti 24 

Medicina sociale ed educazione sanitaria. 
12 
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Progettare interventi di orientamento e 

percorsi di integrazione interculturale 

nei differenti contesti di vita  

Rappresentazione sociale dello Straniero e delle 

correlate percezioni collettive in diversi ambiti 

sociali. 12 

Processi di formazione e di superamento di 

stereotipo, stigma e pregiudizio e il ruolo dei 

media nella loro veicolazione 12 

Teorie e tecniche di progettazione 12 

Teorie e tecniche di valutazione 12 

Finalità e tecniche della documentazione 

professionale 12 

Legislazione e organizzazione dei servizi 12 

Elementi di diritto di famiglia. 12 

Competenze Trasversali  

Alfabetizzazione informatica 12 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Lingua straniera: Inglese 30 

 

Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi – Sede di TRAPANI 

Competenze Modulo Ore modulo 

Pianificare l’impiego, approntare e 
utilizzare in autonomia e sicurezza 

macchine, attrezzi, impianti e strutture 

nei vari processi di produzione di 

natura zootecnica, agricola, 

floricolturale, forestale 

Macchine, attrezzi e il loro funzionamento 

nell’impiego in processi produttivi 18 

Tecniche di approntamento 12 

Tecniche e metodi d'uso delle macchine e attrezzi 12 

Effettuare la cura, la pulizia e la 

manutenzione delle macchine, attrezzi, 

impianti e strutture nonché 

l'alloggiamento delle macchine e degli 

attrezzi 

Basi tecniche per effettuare piccole riparazioni alle 

macchine, impianti e strutture 12 

Elementi di idraulica legati al settore 12 

Elementi di meccanica legati al settore 12 

Forme di alloggiamento 
24 

Forme di ricoveri 24 

Predisporre e curare degli spazi di 

lavoro in generale al fine di contrastare 

affaticamento e malattie professionali 

Elementi di ergonomia 36 

Procedure, protocolli, tecniche di igiene, pulizie e 

riordino 12 

Eseguire le operazioni fondamentali 

attinenti alla coltivazione di piante 

arboree, erbacee, ortofloricole 

Elementi fertilizzanti del suolo 12 

Esigenze di sito e condizioni climatiche legate alle 

diverse coltivazioni 
12 

Esigenze nutrizionali 12 

Fertilizzanti e concimi 12 
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Metodi, forme e tecniche della lotta contro 

parassiti, malattie, disturbi fitopatologici 12 

Principali sistemi e forme di produzioni 18 

Principali tecniche di piantumazione, produzione e 

manutenzione delle piante 36 

Principali tecniche di raccolta dei prodotti 36 

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12 

Igiene e sicurezza  12 

Lingua Straniera 30 
 

 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI DI AMMISSIONE 

Al momento della presentazione della domanda per la partecipazione alla selezione, i candidati dovranno possedere i 
seguenti requisiti (allegato A): 

• Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
• Godere dei diritti politici nello stato di appartenenza; 
• non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziario; 
• di non essere stato licenziato o dispensato dall'impiego presso pubblica amministrazione; 
• di essere iscritto nell'albo di cui all'art.5 della L.R. 10/2019 o in subordine nel Registro Elenco dei 
formatori 2° livello di cui alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii 
• di avere preso visione del Bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni 
previste dal medesimo 

• copia iscrizione Albo o Registro dei Formatori – Circolare 2 del 12/09/2022 estratta dal link 
http://sarf/formasicilia.it/ 
 

Il candidato dovrà comprovare attraverso apposita dichiarazione (allegato B) il possesso delle competenze professionali 
e tecniche coerenti con ciascun settore di riferimento dei corsi/moduli per i quali presenta candidatura con relativi mesi 
di esperienza professionale e/o esperienze didattiche pregresse e similari per l'area disciplinare di riferimento dei moduli 
didattici per i quali si presenta candidatura, con relativi mesi di esperienza. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente Bando. 
 

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 
Gli interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare: 
- Istanza di partecipazione secondo il modello allegato (All. A) al presente bando e disponibile nel sito internet 
www.eraclitea.it  
- copia del documento di identità in corso di validità e copia del Codice Fiscale; 
- copia del titolo di studio o dichiarazione equipollente; 
- Curriculum Vitae in formato europeo o Europass, firmato e datato; 
- Informativa sul trattamento dei dati personali; 
- Ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalità e le capacità in relazione all'oggetto 
dell'incarico. 
 

Sono ritenute nulle le domande prive di firma, incomplete o mancanti di uno solo dei documenti richiesti. 
Le istanze, corredate dalla suddetta documentazione, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 14.04.2026 
esclusivamente con una delle seguenti modalità: 
 

-  tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: eraclitea@pec.it, recante all'oggetto la dicitura 
“COGNOME_NOME_DOMANDA BANDO PUBBLICO_AVVISO 7/2023”; tutti i documenti dovranno pervenire in 
un unico file formato PDF rinominato COGNOME_NOME; 
- a mezzo posta raccomandata semplice, in busta chiusa, al seguente indirizzo: Accademia Eraclitea – Viale Libertà 106 
- 95129 Catania. 
Farà fede la data effettiva di ricezione da parte dell'Ente, che declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre 
il termine sopra indicato. 
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Il rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu sarà accertato dall'Ente mediante 
l'apposizione sulle stesse della data di acquisizione. 
Le domande pervenute oltre il termine stabilito, ovvero inviate con mezzi diversi da quelli indicati, come anche quelle 
incomplete riguardo i dati e la documentazione richiesti, non saranno ammesse a selezione. 
 

 MODALITÀ DI SELEZIONE 

Le selezioni si svolgeranno presso la sede dell'Accademia Eraclitea, viale delle Libertà N.106 Catania in ordine di 
protocollo di ricezione delle domande. Data e orario saranno comunicate con apposito avviso sul sito www.eraclitea.it   
I candidati assenti saranno considerati rinunciatari. 
La selezione del Personale Docente avverrà sulla base dei curricula, dei titoli dichiarati, dell'eventuale documentazione 
prodotta da ciascun candidato e dal risultato di un colloquio individuale, volto ad approfondire le esperienze e le 
competenze tecniche e professionali specifiche sui singoli moduli didattici oggetto di candidatura. 
La Commissione, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verificherà l'ammissibilità delle candidature e 
l'effettivo possesso dei requisiti minimi richiesti, procederà, quindi, alla comparazione dei curricula pervenuti secondo i 
seguenti criteri di valutazione: 
 

TITOLI PUNTEGGIO 

Diploma 10 

Laurea triennale 12 

Laurea Magistrale 15 

Altri titoli specifici pertinenti l'incarico ( Master, Specializzazioni, Abilitazioni, Dottorati ) 5 

TOTALE AREA TITOLI MAX 20 punti 
ESPERIENZA DIDATTICA 3 ANNI 10 

ESPERIENZA DIDATTICA 7 ANNI 15 

ESPERIENZA DIDATTICA 10 ANNI 25 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 3 ANNI 10 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 7 ANNI 15 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 10 ANNI 25 

TOTALE ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE MAX 50 punti 
COLLOQUIO MOTIVAZIONALE 10 

COLLOQUIO INDIVIDUALE 20 

TOTALE COLLOQUIO MAX 30 punti 

TOTALE VALUTAZIONE MAX 100 punti 

 

Ultimate le procedure di selezione, ove le istanze positive superassero il numero dei posti messi a bando per ciascun 
profilo, la Commissione redigerà una graduatoria sulla base dei punteggi attribuiti a titoli, esperienze didattiche e 
professionali, colloqui individuali, appartenenza all'Albo dei formatori o registro elenco dei formatori di 2° livello. 
 

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

L'Accademia Eraclitea può disporre, in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l'esclusione del candidato dalla 
selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente 
Bando, ovvero revocare il presente Bando per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente Finanziatore. 
Non saranno ritenute valide le domande: 
- non formalizzate mediante l'apposita modulistica scaricabile dal sito; 
- non corredate dalla documentazione richiesta; 
- non debitamente sottoscritte; 
- non debitamente compilate; 
- pervenute con mezzi diversi da quelli indicati; 
- pervenute in formato PDF illeggibile; 
- curriculum in formati diversi da quelli richiesti. 
 

CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

L'incarico verrà formalizzato da apposita lettera d'incarico e con la regolare sottoscrizione di regolare contratto individuale 
di lavoro nelle forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell'area e nel livello economico, secondo la 
disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione o dal contratto di 
prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti an albi professionali secondo le normative vigenti. 
Se il candidato dovesse essere un dipendente della Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla sottoscrizione del 
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contratto egli dovrà produrre l'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.Lgs. 
30/03/2001 n.65 e ss.mm.ii.. La stipula del contratto sarà subordinata al rilascio della predetta autorizzazione. 
L'Ente si riserva di non procedere all'assegnazione dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei 
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi parziali, 
attribuendo solo una parte del monte ore del modulo. 
Le erogazioni del compenso dovuto avverranno, compatibilmente con le erogazioni all'Ente da parte 
dell'Amministrazione Regionale, previa disposizione della documentazione giustificativa da parte del soggetto incaricato. 
 

ULTERIORI PRECISAZIONI 

L'Ente con il presente Bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati, se non quelli successivamente assunti 
con la sottoscrizione di un eventuale contratto di lavoro. L'Ente si riserva, inoltre, la facoltà di non procedere 
all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza preavviso ed indennità di sorta per motivi 
organizzativi, tecnico-operativi che impongano la mancata attivazione o la revoca del progetto o parte di esso. 
PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

Del presente Bando (con All. A e B) viene dato avviso pubblico mediante trasmissione al CPI competente e al 
Dipartimento regionale della Formazione Professionale nonché mediante pubblicazione sul sito www.eraclitea.it  
Il presente Bando vale come comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati. 
 

Trattamento dati personali 
Nella gestione delle domande di cui al presente Bando l'Accademia Eraclitea osserverà le disposizioni sul trattamento dei 
dati personali e sulla tutela della privacy stabiliti dal D.L. 2018/101 da GDPR – Regolamento dell'UE 2016/679. 
Per ulteriori informazioni: 
Accademia Eraclitea tel. 095.449778 – mail: segreteria@eraclitea.it 
 

VIGILANZA E CONTROLLO 

I corsi sono sottoposti alla vigilanza e controllo della Regione Siciliana – Dipartimento Regionale 
della Formazione Professionale. 
 

Catania, 07.04.2026 

 
     F.to Incognito Alessandro 

 Amministratore Unico 
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Allegato A – Domanda di candidatura 

 

Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 Catalogo Regionale 
dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 
rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (Anno 2026)  

 

All'Accademia Eraclitea 

Viale delle Libertà, 106 – 94129 Catania 

 

Il/La Sottoscritto/a ___________________________________ nato/a a __________________________ 

Prov ______ il __________________ residente in _______________________________ Cap ________ 

Via ________________________________________ n. ____________ 

Codice Fiscale __________________________  tel. _________________________ 

Cell. _____________________________ indirizzo mail ______________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare al Bando pubblico di reclutamento del personale docente di cui all'Avviso POC 1/2026 
per i seguenti moduli: 
(mettere una X sul puntino corrispondente al modulo di interesse) 

 

Addetto panificatore pasticcere – Sede di CATANIA  

Competenze Modulo 
Ore 

modulo 

Indicare 

scelta 

Pianificare le fasi delle operazioni da 

compiere sulla base delle istruzioni 

ricevute 

Attrezzature di servizio 24 

 

Normative di sicurezza, igiene e HACCP 12 

 

Tecniche di pianificazione 30 
 

Tecniche di comunicazione organizzativa 12 
 

Tipologie e utilizzo dei principali macchinari e delle 

attrezzature 30 

 

Preparare prodotti da forno nel rispetto 

delle norme igienico-sanitarie 

Elementi di gastronomia e merceologia  

alimentare 42 

 

Tecniche di impasto, lievitazione e cottura 120 
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Elementi di dietetica relativi a principi  

nutritivi e malattie metaboliche 12 

 

Standard di qualità dei prodotti da forno 24 
 

Procedure, protocolli, tecniche di igiene e  

riordino degli spazi di lavoro 24 

 

Tecnologie e metodi di stoccaggio 30 
 

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12  

Lingua straniera: Inglese 30  

 

 

 

Addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in 

luoghi aperti al pubblico o in pubblici esercizi – Sede di CATANIA 

Indicare 

scelta 

Competenze Modulo 
Ore 

modulo 

 

Garantire il regolare svolgimento delle 
attività di intrattenimento  

Nozioni di primo soccorso 6 
 

Legislazione in materia di ordine e sicurezza 
pubblica 6 

 

Leggi e regolamenti che disciplinano le attività di 
intrattenimento, di pubblico spettacolo, e di pubblico 
esercizio 6 

 

Funzioni e attribuzioni dell'addetto al controllo: 
limiti e responsabilità  6 

 

Nozioni sui rischi legati all'uso e abuso di 
alcool, sostanze stupefacenti, malattie 

sessualmente trasmissibili 6 

 

Comunicazione interpersonale adeguata 

all'utenza 6 

 

Disposizioni in materia di prevenzione degli incendi, 
di salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro 6 

 

Pianificare responsabilmente il servizio 

Individuazione e creazione di zone di sicurezza 
nell'area da sorvegliare 18 

 

Tecniche di interposizione (contenimento, 
autodifesa, sicurezza dei terzi) 12 

 

Tecniche di mediazione dei conflitti 12 
 

Norme penali e conseguente responsabilità 
dell'addetto al controllo 6 

 

Collaborazione con le Forze dì polizia e elle Polizie 
Locali 10 

 

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12  

Lingua straniera: Inglese 30  
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Operatori informatico su dispositivi e reti – Sede di CATANIA  

Competenze Modulo 
Ore 

modulo 

Indicare 

scelta 

Realizzare interventi di installazione e 

manutenzione su dispositivi e reti 

Componenti hardware e software 48 
 

Tecniche e procedure per l'installazione e la 
configurazione del sistema 90 

 

Tecniche e procedure di diagnostica e ripristino 
funzionalità 90 

 

Elementi di sicurezza informatica 72 
 

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12  

Lingua straniera: Inglese 30  

 

 

 

Addetto impianti elettrici civili – Sede di CATANIA 
Indicare 

scelta 

Competenze Modulo 
Ore 

modulo 

 

Definire e pianificare fasi/successione 
delle operazioni da compiere sulla base 
delle istruzioni ricevute e del progetto 
dell’impianto elettrico 

Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia 
ambientale di settore 12 

 

Nozioni sulle funzioni principali sul software per la 
progettazione di impianti elettrici 12 

 

Principali terminologie tecniche di settore 12 

 

Schemi elettrici per la rappresentazione di impianti 18 
 

Simbologia impianti elettrici 12 
 

Tecniche di comunicazione organizzativa 12 
 

Tecniche di pianificazione 12 
 

Tipologie di impianti elettrici 24 
 

Effettuare la posa delle canalizzazioni, 

seguendo le specifiche progettuali 

Caratteristiche funzionali e campi di applicazione 
delle canalizzazioni 18 

 

Tecniche di taglio a misura, adattamento, giunzione 
e fissaggio delle canalizzazioni 18 

 

Tecniche di tracciatura, posizionamento e fissaggio 18 
 

Predisporre e cablare l’impianto 
elettrico nei suoi diversi componenti, 

nel rispetto delle norme di sicurezza e 

sulla base delle specifiche progettuali e 

delle schede tecniche 

Caratteristiche dei conduttori elettrici 12 
 

Caratteristiche delle apparecchiature per impianti 
elettrici civili ed industriali 12 

 

Caratteristiche e campi di applicazione dei 
dispositivi di protezione individuale (DPI) 12 

 

Modalità di cablaggio 18 
 

Schemi elettrici 18 
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Tecniche di installazione e adattamento delle 
componenti dell’impianto 18 

 

Tecniche di posa dei cavi e di lavorazione del quadro 
elettrico 24 

 

Tipologie di isolamento 18 
 

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12  

Lingua straniera: Inglese 30  

 

 

 

Assistente alla struttura educativa – Sede di CATANIA  

Competenze Modulo 
Ore 

modulo 

Indicare 

scelta 

Curare la pulizia e l’organizzazione 
degli ambienti interni ed esterni 

Elementi di igiene ambientale e alimentare 12 
 

Elementi di igiene relativi a materiali e strumenti 
delle attività didattiche 12 

 

Elementi di organizzazione delle strutture: nidi e 
scuole d’infanzia 24 

 

Elementi di primo soccorso 12  

Normative relative alla prevenzione e sicurezza 10  

Interagire con l’utenza e le altre figure 
professionali 

 

 

Cenni di psicologia dell’età evolutiva 36 
 

Tipologia di utenza 12  

Elementi di attività ludiche 18 
 

Elementi di puericultura e igiene 18  

Principi e tecniche della comunicazione 12 
 

Regolamento e codici di comportamento 
dell’Assistente alla struttura educativa 12 

 

Deontologia professionale 12  

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12  

Lingua straniera: Inglese 30  

 

 

 

Addetto magazzino e logistica – Sede di CATANIA  

Competenze Modulo 
Ore 

modulo 

Indicare 

scelta 

Collaborare alla gestione del magazzino 

Elementi di merceologia 60 
 

Elementi di approvvigionamento e logistica 60 
 

Tecniche di gestione del magazzino 60 
 

Rischi specifici correlati alle attività di gestione 
magazzino 30 

 

Procedure di ricevimento 30 
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Collaborare alla gestione dei flussi 

(materie prime, semilavorati, merci, 

prodotti finiti) in entrata e allo 

stoccaggio Elementi di stoccaggio delle merci 30 

 

Collaborare alla gestione dei flussi 

(materie prime, semilavorati, merci, 

prodotti finiti) in uscita Procedure di spedizione 30 

 

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12  

Lingua straniera: Inglese 30  

 

 

Addetto magazzino e logistica – Sede di TRAPANI  

Competenze Modulo 
Ore 

modulo 

Indicare 

scelta 

Collaborare alla gestione del magazzino 

Elementi di merceologia 60  

Elementi di approvvigionamento e logistica 60 
 

Tecniche di gestione del magazzino 60  

Rischi specifici correlati alle attività di gestione 
magazzino 30 

 

Collaborare alla gestione dei flussi 

(materie prime, semilavorati, merci, 

prodotti finiti) in entrata e allo 

stoccaggio 

Procedure di ricevimento 30 
 

Elementi di stoccaggio delle merci 30 

 

Collaborare alla gestione dei flussi 

(materie prime, semilavorati, merci, 

prodotti finiti) in uscita Procedure di spedizione 30 

 

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12  

Lingua straniera: Inglese 30  

 

 

 

Mediatore Interculturale – Sede di TRAPANI 

 

Competenze Modulo Ore modulo 

Indicare 

scelta 

Analizzare i bisogni e le risorse del 

cittadino straniero e il contesto di 

intervento 

Elementi di psicologia, sociologia e antropologia 

culturale. 24 

 

Tecniche di osservazione e metodologia della ricerca 

sociale. 12 

 

Modelli e teorie di analisi dei bisogni 12  

Normativa e procedure italiane ed europee in 

materia di immigrazione. 12 

 

Politiche sociali: il territorio come sistema di rete. 
12 

 

Tecniche di comunicazione verbale e non verbale 12 
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Comprendere il linguaggio e i codici 

delle diverse culture e facilitare lo 

scambio comunicativo 

Tecniche di base della comunicazione e gestione dei 

conflitti. 12 

 

Comunicazione e mediazione interculturale. 36 
 

Tecniche di interpretariato. 24 
 

Cultura e lingua straniera veicolare parlata e scritta. 

24 

 

Lingua e cultura italiana L2. 12 
 

Metodi e tecniche di ascolto e produzione orale. 12 
 

Metodi e tecniche di produzione scritta. 12 
 

Realizzare interventi di mediazione tra 

il cittadino straniero e i diversi contesti 

di riferimento, facilitando lo scambio 

tra immigrato e operatori, servizi, 

istituzioni, imprese del territorio di 

riferimento 

Organizzazione e funzionamento dei servizi di 

pubblica utilità in Italia 12 

 

La legislazione sull'immigrazione 12  

Principi legislativi del diritto internazionale 

comunitario e nazionale sulla tutela dei diritti umani 12 

 

Elementi della Costituzione Italiana 12 
 

Educazione ai diritti/doveri di cittadinanza 
12 

 

Strategie di contrasto alla discriminazione e di 

sostegno alle pari opportunità 12 

 

Sviluppo di comunità e lavoro di rete 12 
 

Strategie di mediazione dei conflitti 24 
 

Medicina sociale ed educazione sanitaria. 
12 

 

Progettare interventi di orientamento e 

percorsi di integrazione interculturale 

nei differenti contesti di vita  

Rappresentazione sociale dello Straniero e delle 

correlate percezioni collettive in diversi ambiti 

sociali. 12 

 

Processi di formazione e di superamento di 

stereotipo, stigma e pregiudizio e il ruolo dei media 

nella loro veicolazione 12 

 

Teorie e tecniche di progettazione 12 
 

Teorie e tecniche di valutazione 12 
 

Finalità e tecniche della documentazione 

professionale 12 

 

Legislazione e organizzazione dei servizi 12  

Elementi di diritto di famiglia. 12 
 

Competenze Trasversali  

Alfabetizzazione informatica 12  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12  

Lingua straniera: Inglese 30  

 

 

AC
CA

DE
M

IA
 E

RA
CL

IT
EA

 S
.r.

l.
Pr

ot
. n

°2
5/

U 
  d

el
 0

7/
04

/2
02

6



18 

 

Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi – Sede di TRAPANI 
 

Competenze Modulo Ore modulo 

Indicare 

scelta 

Pianificare l’impiego, approntare e 
utilizzare in autonomia e sicurezza 

macchine, attrezzi, impianti e strutture 

nei vari processi di produzione di 

natura zootecnica, agricola, 

floricolturale, forestale 

Macchine, attrezzi e il loro funzionamento 

nell’impiego in processi produttivi 18 

 

Tecniche di approntamento 12 
 

Tecniche e metodi d'uso delle macchine e attrezzi 12 
 

Effettuare la cura, la pulizia e la 

manutenzione delle macchine, attrezzi, 

impianti e strutture nonché 

l'alloggiamento delle macchine e degli 

attrezzi 

Basi tecniche per effettuare piccole riparazioni alle 

macchine, impianti e strutture 12 

 

Elementi di idraulica legati al settore 12 
 

Elementi di meccanica legati al settore 12 
 

Forme di alloggiamento 
24 

 

Forme di ricoveri 24 
 

Predisporre e curare degli spazi di 

lavoro in generale al fine di contrastare 

affaticamento e malattie professionali 

Elementi di ergonomia 36 

 

Procedure, protocolli, tecniche di igiene, pulizie e 

riordino 12 

 

Eseguire le operazioni fondamentali 

attinenti alla coltivazione di piante 

arboree, erbacee, ortofloricole 

Elementi fertilizzanti del suolo 12 

 

Esigenze di sito e condizioni climatiche legate alle 

diverse coltivazioni 
12 

 

Esigenze nutrizionali 12 
 

Fertilizzanti e concimi 12 
 

Metodi, forme e tecniche della lotta contro parassiti, 

malattie, disturbi fitopatologici 12 

 

Principali sistemi e forme di produzioni 18 
 

Principali tecniche di piantumazione, produzione e 

manutenzione delle piante 36 

 

Principali tecniche di raccolta dei prodotti 36 
 

Competenze trasversali 

Alfabetizzazione informatica 12  

Igiene e sicurezza  12 

 

Lingua Straniera 30 

 

 

DICHIARA 

 

 

□   di avere la Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

□   di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

□   di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
□  di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
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casellario giudiziario; 

□  di non essere stato licenziato o dispensato dall'impiego presso pubblica amministrazione; 
□  di essere iscritto nell'Albo di cui all'art.5 della L.R. 10/2018 e ss.mm.ii.; 
□  di essere inserito nel Registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii; 
□  di avere preso visione del Bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e   
condizioni previste dal medesimo; 

□   di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
________________________________ 

 

□   di essere nel seguente stato occupazionale _________________________________ 

□  di essere consapevole che gli esiti della valutazione saranno resi pubblici mediante affissione in 
bacheca dell'Ente; 
□  che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di 
diritto esistenti alla data della presente; 

□   che le informazioni indicate nel CV sono veritiere; 

□  di essere in possesso dei requisiti di cui al sopraccitato avviso. 
 

 

Di allegare alla presente istanza: 
- copia del documento di identità in corso di validità e copia del Codice Fiscale; 
- copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000; 
- Curriculum Vitae in formato Europeo o Europass, firmato,datato e con esplicita dichiarazione di 
consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003; 
- Ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalità e le capacità in 
relazione all'oggetto dell'incarico. 
- copia iscrizione Albo o Registro dei Formatori – Circolare 2 del 12/09/2022 estratta dal link 
http://sarf/formasicilia.it/ 
- Allegato B – Dichiarazione dei titoli posseduti. 

 

Luogo e data 

 

........................, ........................ 
 

 

         Firma 

 

       _____________________________ 

         (autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000) 
 

 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 D.Lgs. 196/03 e degli artt. 13 e 14 
GDPR -  Regolamento UE n. 2016/679. 

 

 

Luogo e data 

 

 

........................, ........................ 
 

         Firma 

 

       _____________________________ 
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